
                 ２０２０年４月１日 

住鉱テック株式会社 行動計画 

 

住鉱テック株式会社は、日頃業務に従事する社員がいかんなく能力を発揮し、かつ社員 

個人の充実した私生活の実現を図ることを目的として、次のように行動計画を作成する。 

 

                   記 

 

 

１.計画期間  

２０２０年４月１日から２０２５年３月３１日までの５年間 

 

２.内容 

目標１：年次有給休暇の取得率向上（計画期間中に８０％以上を達成する） 

  

対策：年次有給休暇取得率の目標を会社のラインを通じて周知するとともに、年次有 

給休暇を取得しやすい職場作りを行う。 

 

目標２：男性従業員の育児参加を促進する。具体的には行動計画期間において男性育児 

休業取得者を計画期間中に最低２名以上達成する。 

 

 対策：男性育児休業取得率の目標を会社のラインを通じて周知するとともに、男性が 

育児休業を取得しやすい職場作りを行う。 

 

                                     以上 


